NOTAT es RUSBEHANDLING MIDT-NORGE

Mandat for Regionalt Abeidsmiljoutvalg (RAMU) gjeldende fom. 13.10.2010
Opprettelse av arbeidsmiljoutvalg er regulert av arbeidsmiljsloven § 7-1 til § 7-4

RAMU skal ha representanter fra arbeidstaker, arbeidsgiver og bedriftshelsetjeneste med like
mange representanter fra arbeidstaker og arbeidsgiver. Arbeidsgiver peker ut sine representanter i
utvalget. Hovedverneombudet skal vare en av arbeidstakernes representanter i utvalget og har
stemmerett. Arbeidstakerne velger sine ovrige representanter ved flertallsvalg. RAMU velges for
to ar av gangen.

Leder for RAMU veksler mellom arbeidsgiver og arbeidstaker hvert andre éar. Fra oktober 2010
leder hovedverneombudet RAMU. Leder har blant annet ansvar for 4 sende moteinnkallinger og
sette opp program for motene.

Deltagere kan lofte saker til RAMU ved a sende saker til leder eller gjennom innspill pa meter.

RAMU er et besluttende og radgivende organ som skal virke for gjennomferigen av
arbeidsmiljelovgivningen i virksomheten. Dette 1 henhold til AML {7-2 og forskrift om
verneombud og arbeidsmiljoutvalg §9.

RAMU tar sikte pa fire moter i aret, hvorav to er telefonmeoter. Et av motene er utvidet til ogsd a
omfatte lokale verneombud, ogsa fra vare driftsavtale-klinikker. RAMU skal vaere en viktig arena
for apenhetskultur til hverandre, gjensidig utveksling og leering. Deltagerne i RAMU kan ogsa be
om meter ut over fastsatt moteplan.

Mandat for RAMU

e Forum for diskusjon/losning av arbeidsmiljosaker som ikke kan loses lokalt

e Arbeidsmiljoundersokelser

e Prinisppielle saker som angar HMS skal loftes og droftes til RAMU.

e “Horingsfunksjon” i forhold til HMS og kvalitetsarbeid 1 strategiarbeid region Midt-
Norge

e Informasjonssaker, hvor RAMU kan be om mote dersom det anses nedvendig, for
eksempel byggesaker, drifts- og investeringsbudsijett til enhetene og meteplan styret

e Folge opp HMS-avvik pa overordnet nivd og eventuelle diskusjoner
/sporsmal/tilbakemeldinger gis ledergruppen. Lokale AMU /kvalitetsutvalg folger
opp og lukker avvik pa enhetsniva.

e Skal bidra til et arbeidsmiljo som fremmer faglig vekst og utvikling hos ansatte.
e Medpvitrke i utarbeiding og gjennomfering/oppfelging av intern revisjonsplan.
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