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Godkjent referat fra møte i RMNs FoU-utvalg 
 
Tid/sted:  17.03 2010, kl. 13.15-15.15, KoRus 
Tilstede: Ole Lorvik 
   Steinar Volden 
   Rolf W. Gråwe 
   Reidar Hole 
Forfall:  Kristin Tømmervik 
   Olav Linaker 
  
Nr Sak 
01/10 Innledning 

 
- Velkommen: Reidar ønsket velkommen til reorganisert FoU-utvalg 
- Sakslista ble godkjent 
- Referatet fra sist ble tatt til orientering. Framover vil referatene bli godkjent etter møtene av 

de som har vært tilstede før spredning til klinikkene/andre. Det legges opp til at referatene 
kan legges på nettet.  

- Organisering av FoU-utvalgets arbeid: Inntil videre vil leder også ha sekretærfunksjonen 
for møtene. Håvard Engen begynner 01.05 i nyopprettet rådgiverstilling med ansvar for 
opplæringsaktiviteter ved KoRus. Stillingen er lagt til FoU-avdelingen, og det kan være 
naturlig at han blir sekretær for FoU-utvalget. Dette vil bli avklart fram til neste møte.  
 

02/10 Oppfølgingssaker 
 
- FoU-planen 2010 oppfattes som et godt dokument. Viktig å understreke at 

økonomirapporteringen nå følger den vanlige månedlige strukturen både fra KoRus og 
klinikkene til RMN. For 2011 er det viktig at budsjettprosessen også for FoU samkjøres med 
den ordinære budsjettprosessen. Viktig at klinikkene og FoU-avdelingen har gode prosesser 
som grunnlag for dette før sommeren og på tidlig-høsten. Handlingsplanen for 2011 må ses i 
dette perspektivet og skal løfte fram prioriterte områder, samt ha funksjon som 
oppsummering av 2010. Beskrivelse av gangen i FoU-arbeidet er viktig, men kan være som 
et vedlegg.     
 

- Mini-Elf: Det ble gjort en gjennomgang av MINI-Elf opplegget som er et tilbud for RMN-
klinikker/avtaleklinikker i samarbeid med psykisk helsevern. Det er viktig at klinikkene 
prioriterer deltakelse ut fra den kursplanen som nå er lagt. Det går an for alle klinikker å søke 
på kurs utenfor sitt nærområde, men klinikker i nærområde vil bli prioritert. Dersom mange 
søknader fra rus kan Rolf avklare med Steinar, evt. Reidar om prioritering.   

 
- Skrivestipend: Det er avsatt midler til dette, og Rolf vil sende ut invitasjonsskriv om ikke alt 

for lenge. Det ble en drøfting av innretning. Bl.a. viktig å legge til rette for flere stipender over 
noe tid, samtidig som man kan være i ordinær stilling, tilpasset redusert tid, og at stipender 
kan gis til ulike skriveaktiviteter. Stipendene er aktuelle for ansatte i RMN og 
driftsavtaleenheter.  

 
- FoU-avdelingens to årlige fagseminar med klinikkene: Rolf redegjorde for at det legges 

opp til dagsseminar 1. juni og to-dagers seminar til høsten. Dette er primært et møtepunkt for 
FoU-avdelingen og klinikkledernes ansvarlige for FoU-aktiviteten ved klinikkene. Det er 
derfor meget viktig at klinikkene har FoU-ansvarlige/koordinatorer/ utvalg som har oversikt 
over, tid og kompetanse knyttet til FoU-arbeidet. Vestmo har fått særskilt midler til å etablere 
FoU-stilling (f.eks 50 % delt klinikk/FoU). Alle klinikker bør utvikle planer for dette de neste 
par årene, tilpasset sin virksomhet. Det vil for i forbindelse med langtidsbudsjett og årlige 
budsjetter være behov for å utvikle kriterier for klinikkenes rammer for FoU, sett i relasjon til 
FoU-avdelingens rammer.  
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- Bruk av publikasjonsmidler: Vi har hittil fått en basisbevilgning på 0,1 MNOK fra FoU-

utvalget i Helse Midt-Norge hvert år, pluss midler for konkrete publikasjoner. Dette har så 
langt vært beskjedent, men forventes økende. FoU-utvalget legger til grunn av midlene 
kanaliseres til FoU-avdelingen og brukes til ulike stimuleringsaktiviteter. De miljøer/personer 
som publiserer mye må også tilgodeses. På et senere tidspunkt når publikasjonsfrekvensen 
har kommet opp på et visst volum kan det være aktuelt med tydeligere retningslinjer for 
dette. 

 
03/10 Nye saker 

 
- Professorat II-stilling ved det medisinsk fakultet, NTNU: Olav har formidlet interesse for 

dette, gitt finansiering fra RMN (. Dette er gledelig og vil bli fulgt opp gjennom en dialog 
mellom Rolf, Steinar og Reidar koordinert med Olav/med.fak. På sikt bør det etableres flere 
II-stillinger ved ulike NTNU-miljøer og ved aktuelle høyskoler i regionen, som del av FoU-
styrkingen.   

 
- Matching-prosjektet: Dette er et stort og viktig prosjekt for RMN. Det er også et krevende 

prosjekt som bl.a. omhandler inngåtte avtaler/kontrakter og økonomi/kvalitetssikring rundt 
dette, oppfølgingen av disse og framtidig eierskap, utprøving av verktøyet, framtidig 
implementering, med mer. Det konkluderes med at det gjennomføres et statusmøte mellom 
Marianne, Rolf, Steinar og Reidar som grunnlag for å gå videre på aktuelle problemstillinger. 
Rolf innkaller til møte.   

 
- Utsettelse av sak til neste møte: Bruke åremåls forskerstilling til sirkulerende 3-årige 

stipendiater eller ansette fast stilling? 
 

04/10 Tid neste møte: 12.05. 2010 som videokonferansemøte kl. 08.30-10.00. Videosted 1 = RMN 
på Stjørdal, videosted 2 = Ålesund sykehus. Steinar ansvarlig for bestilling og opprigging.  
 

 
Reidar 23.03 


